CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Sokoélce

za rok 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Lp. Cel tashlas : osiggnigta wartos¢ na L Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa om_mm:_n.n_m fajkasee koniec roku, ktérego realizacji celu
roku, ktérego dotyczy .
R dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

1 2 ] 4 5 6 7
1.Umieszczone sg materiaty informacyjne i promujgce mediacje oraz
aktualizowane na biezaco: wykazy instytucji i oséb godnych zaufania
uprawnionych do przeprowadzania mediacji w postgpowaniach sadowych

et a—— oraz informacje o dyzurach mediatoréw w pokoju mediatoréw utworzonym

e —— w Sadzie Okregowym w Biatymstoku;

. ) . 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 2. Wyznaczono sedziego do wspotpracy z koordynatorem ds mediacji
wszystkich spraw wptywajgcych 0,10%. 1,92%. ) , . . ) "

do'samu, wikednehmedtga alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. dziatajgcym przy Sadzie Okregowym w Biatymstoku;

- U,Mm N —— 3. Podjeto inicjatywe nawigzania wspotpracy z podmiotami majacymi w
zakresie swej dziatalnosci przeprowadzanie mediacji i jej promowanie jako
alternatywnej metody rozwigzywania sporow. Efektem tej wspotpracy byty
zorganizowane dyzury mediatoréw w siedzibie sadu w pazdzierniku 2019
roku w ramach obchodéw Dnia i Tygodnia Mediacii.

. Kont j igzan projekt 4 e
. ay <Jcmn_m qus\_m.Nm: _u:u._m i . 1. W coraz wiekszym stopniu wykorzystywana jest mozliwos$¢ doreczania pism
Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru w 2 : . 7 :
p 4 " 5 L sadowych z wykorzystaniem systemu Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru -|
sredni czas trwania (dotychczas zakresie doreczania pism sgdowych. blisko 90% :
¢ci |sprawnoéé t g 2. Realizacj igzan central druku pism o
Poprawa sprawnosci |SPrawnosc) pos mno«(m: callzaggirozWIgzareenirine B0 Wy drUKUipIS 2. Kontynuacja rozwigzan Centrum Obstugi Druku, w sytuacjach zaistnienia
funkcjonowania sgdowych wedtug gtéwnych 3,5 m-ca 3,05 m-ca sadowych. kirtemu mosliwase:
1 |systemu kategorii spraw w | instancji (w 3. Udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach. !

i miesigcach 4. Monit i i bcigzeni raz )
sadownictwa et ) kst MM.%HEM“HNMOMH_BMTO _MHM“_E pracyo 3. State monitorowanie i sprawne eliminowanie zaktdcer dziatania systemoéw
powszechnego ¥ ._ p golnych p informatycznych wykorzystywanych w sadzie.

orzeczniczych.
. 1. Monitorowanie na biezaco obcigzenia tentow - zmiana zakresu
; . 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry J_ S ; 3 m. ‘ Pracd asyien
czba etatow asystenckich S przydziatu do poszczegdlnych wydziatow ;
przypadajacych na jeden etat 0,39 0,25 ¥ ) ). . . , 2. Sprawne przeprowadzenie konkursow na stanowiska asystenckie - po
: 2. Wnioskowanie o pozyskanie nowych etatow e - S i gt g =
sedziego asveisaoiieh zwolnieniu etatéw i po decyzji Ministra Sprawiedliwosci o pozostawieniu
¥ ; etatu w dyspozycji jednostki.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz |1. Okreslenie w podziatach czynnosci zastepstw nieobecnych orzecznikéw i i
- ) etatyzacji w poszczegdlnych pionach ustalenie planéw zastgpstw ;
skaznik opa t . e = i 5 8
sﬂos\a _n: _A”ﬂ“o%_mm:n_” M\wm,\&c . orzeczniczych. 2. Biezaca analiza miesigcznych sprawozdan statystycznych w przedmiocie
g Y g 2 95,40% 100,72% 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu osci dni sesyjnych i ilosci spraw wyznaczanych na wokandy, zasadnosci

rozpatrywanych przez sady |
instancji

sesyjnego.
3. Wzmozony nadzdr nad terminowoscia pracy
biegtych sagdowych.

odraczania rozpraw i posiedzen, monitorowanie i kontrolowanie spraw, w
ktorych postepowanie zostato zawieszone ;
3. Wzmozony nadzor nad pracg biegtych.




1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych.

1. Monitorowanie miesigcznych sprawozdan statystycznych pod katem ilosci

zagwarantowanie sesji wyznaczanych przez orzecznikdw i ilosci spraw na wokandach ;

obywatelom wskaznik opanowania wptywu 2. State monitorowanie pracy biegltych, uprzednie ustalanie (telefonicznie,
2 it ; X P Pl 95% 98% 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu R T pracy . m<. n e ( £
konstytucyjnego spraw ogotem i mailowo) mozliwosci wykonania opinii w jak najkrétszym terminie ;
prawa do sadu mmms:mmn. i . - 3. Udostepnienie anonimowych ankiet interesantom sadu na temat pracy
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy . . A y : "
: Biura Obstugi Inte w (wszystkie ankiety z bardzo dobrg opinig).
biegtych sadowych

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2019

\
\

W SR Sokdtka liczba etatéw asystenckich przypadajqcych na jeden etat sedziego przez caly okres 2019r ksztattowata sie ponizej limitu zaktadanego w planie dziatalnosci dla obszAru apelacji biatostockiej. W trakcie roku zwalniane w jednostce

el

etaty "nie urzednicze" (np. sekretarki ) nie uprawniaty do wnioskowania o zamiane na etat asystencki. \
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